
1. Este posibilă munca la domiciliu?

cu elaborarea următoarelor acte:
1) Acord adițional la CIM prin care se va stabili
- regimul de muncă la domiciliu (art. 290 CM) și, 
după caz, 
- timpul de muncă parțial (art. 97 CM) și/sau 
- programul de muncă flexibil (art.100(7) CM), și
2) Instrucțiune privind sănătatea și securitatea în 
muncă în cazul muncii la domiciliu, adusă la 
cunoștința salariatului (art. 291 CM).

2. Activitatea angajatorului este sistată?

1) Șomaj tehnic pentru subdiviziunile afectate (fără acordul salariaților, 
cu achitarea indemnizației de 50% din salariul de bază, art. 80 CM) 
sau
2) Suspendare pe motiv de șomaj tehnic pentru subdiviziunile afectate 
(cu acordul salariatului, fără achitarea drepturilor salariale, art. 77 lit.c) 
CM), sau
3) Acorduri adiționale pentru stabilirea timpului de muncă parțial (art. 
97 CM) și/sau programuuil de muncă flexibil (art.100(7) CM),, sau
4) Staționare a subdivizunii, sau unui ori mai multor salariați (fără 
acordul salariatului, cu achitarea unei remunerații de 2/3 din mărimea 
salariului, art. 80/1 CM).

1) Șomaj tehnic (fără acordul salariaților, cu achitarea 
indemnizației de 50% din salariul de bază, art. 80 
CM), sau
2) Suspendare pe motiv de șomaj tehnic (cu acordul 
salariatului, fără achitarea drepturilor salariale, art. 77 
lit.c) CM), sau 
3) Staționare (fără acordul salariatului, cu achitarea 
unei remunerații de 2/3 din mărimea salariului, art. 
80/1 CM).

3. Salariatul se află în regim de carantină? 
(confirmată corespunzător)

NuDa

Sistată 
integral

Nu, dar salariatul refuză să 
iasă la lucru

Sistată parțial

După clarificarea motivelor de neprezentare, angajatorul poate:
1) remedia cauza invocată a neprezentării (ex. să ia măsuri de igienă, să 
asigure cu transport, să asigure distanța socială), sau
2) conveni cu salariatul un alt regim de muncă (parțial/felxibil), sau
3) în caz de eșec a celor mai sus, concedia salariatul în temeiul art. 86(1)h) 
CM (absența fără motive întemeiate timp de 4 ore consecutive).

Suspendare CIM (art. 
76 lit.d) CM)
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* Prezenta analiză nu este asistență juridică. Consultați un avocat pentru asistența juridică. Valabil la data de 1 
aprilie 2020.


